\g) ChronoWelluswijs

kindcentra met kinderopvang en christelijk basisonderwijs

Wij zoeken een
directeur kindcentrum
Marslanden 2

Word jij onze nieuwe collega?

Binnen ChronoWelluswijs bouwen we aan iets bijzonders: een nieuw,
toekomstgericht kindcentrum in de Marslanden 2 waar opvang, onderwijs
en welzijn naadloos samenkomen. Een plek waar kinderen van 0 tot 13
jaar zich gezien en geborgen voelen én waar professionals samenwerken
vanuit één visie, één structuur en één doorgaande ontwikkellijn.

Voor dit nieuwe kindcentrum zoeken we een bevlogen en verbindende directeur die met visie,
daadkracht en warmte richting geeft aan de ontwikkeling van dit nieuwe kindcentrum. Een leider
die samen met een nieuw multidisciplinair team bouwt aan een inspirerende plek voor kinderen,
ouders en collega'’s.

Herken jij jezelf als iemand die graag vormgeeft, verbindt en vooruitkijkt?
Dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren.

Functieomschrijving Functieprofiel

Als directeur van het nieuwe kindcentrum in de  We zoeken een directeur die stevig in zijn

Marslanden 2 geef je integraal leiding aan of haar schoenen staat. Een visie
opvang, onderwijs en (waar van toepassing) gedreven verbinder met uitstraling,
zorgpartners. Jij bent het boegbeeld van het warmte en een open blik die:
kindcentrum en bewaakt de gedeelde
pedagogische en educatieve visie van 0 tot 13 » strategisch denkt én praktisch durft te
jaar. handelen;
* energie krijgt van bouwen, pionieren en
Jij: ontwikkelen;
e bouwt aan een professioneel, « een multidisciplinair team weet te
multidisciplinair team vanuit vertrouwen, vormen en te begeleiden;
eigenaarschap en deskundigheid; * schakelt tussen pedagogiek,
¢ ontwikkelt samen met het team een onderwijsinhoud, kwaliteitsbeleid en
inspirerend integraal dagarrangement dat organisatieontwikkeling;
spel, educatie en welzijn verbindt; » domein overstijgende samenwerking
o geeft richting aan kwaliteitsontwikkeling, faciliteert en stimuleert;
teamvorming en de doorlopende » met natuurlijk gezag een veilige en
ontwikkellijn; inspirerende cultuur weet te creéren;
« vertegenwoordigt het kindcentrum in de * nieuwsgierig, reflectief en lerend is -
wijk en onderhoudt een sterk netwerk met en dat ook uitdraagt;
ouders en partners; » beschikt over organisatiesensitiviteit
« zorgt dat de kernwaarden van en oog heeft voor de samenwerking
ChronoWelluswijs (vertrouwd, deskundig tussen Chrono, Welluswijs en andere
en inspirerend) zichtbaar zijn in het partners;
dagelijks handelen; « ervaring heeft in of affiniteit heeft met
« geeft vorm aan de startfase van het kinderopvang, onderwijs en brede
kindcentrum, waaronder het ontwikkelen kindontwikkeling.
van een naam en een vierde kernwaarde (in
samenwerking met Zecht). Je werkt in een organisatie die volop in
« Werkt in een pioniersomgeving waarin visie ~ ontwikkeling is en waar je samen met
en organisatie vanaf de basis worden betrokken collega’s een stevig fundament
opgebouwd. Dat vraagt creativiteit, neerzet voor een nieuw, toekomstgericht
leiderschap, ambitie én rust. kindcentrum.
m Arbeidsvoorwaarden
Spreekt deze vacature je aan? Stuur dan We bieden je een uitdagende functie (0,8 — 1,0 fte) met
je motivatie en curriculum vitae uiterlijk impact én ruimte om te groeien.
maandag 13 april 2026 naar e Salaris conform de CAO PO, schaal D12 (€ 3.659,00 -
personeel@chronowelluswijs.nl t.a.v. € 7.313,00 bruto bij een 40-urige werkweek);
B.B. van Loo, Voorzitter College van * ruime mogelijkheden voor scholing, ontwikkeling en
Bestuur. coaching;
« aanvullende arbeidsongeschiktheidsverzekering;
Een selectie- & ontwikkelassessment zal » reiskosten- en telefoonvergoeding;
deel uitmaken van de procedure. » goede ondersteuning van het stafbureau;

* 10% van de normjaartaak beschikbaar voor deelname
aan directie overleggen en samenwerkingstaken

binnen ChronoWelluswijs;

ChronoWelluswijs bestuurt 15 kindcentra, waarvan één expertise kindcentrum voor speciaal
basisonderwijs. Chrono & Welluswijs zijn governance technisch (nog) twee gescheiden
organisaties. Samen hebben we de handen ineen geslagen en krachten gebundeld om de
koppeling tussen kinderopvang en onderwijs nog beter te organiseren vanuit een gezamenlijke
identiteitsrijke visie waarbij het kind centraal staat. Vanuit deze samenwerking wordt het mogelijk
voor het basisonderwijs en de kinderopvang om samen verder te gaan bouwen aan kindcentra
waarmee op langere termijn er geen voelbaar verschil meer is tussen kinderopvang en onderwijs
voor kinderen van O - 13 jaar. De leidinggevenden van de kindcentra doen dat vanuit een integraal
verantwoordelijke rol. Optimale ondersteuning vanuit de staf is daarbij essentieel.

Op het stafbureau van Chrono werken 18 betrokken medewerkers. Op het stafbureau van
Welluswijs werken 12 betrokken medewerkers. Er is veel kennis en expertise aanwezig op de
verschillende werkdomeinen.

Stafbureau Chrono www.chronoscholen.nl
@ Stelling 8d 0523-272821 www. | www.welluswijs.nl
<DJ 7773 ND HARDENBERG www.chronowelluswijs.nl

“Samen beter voor elkaar”

Belangrijke data:

Eerste ronde sollicitatiegesprekken: 16 april 2026
Tweede ronde sollicitatiegesprekken: 7 mei 2026
Assessment: 12 mei 2026



mailto:personeel@chronowelluswijs.nl
http://www.chronoscholen.nl/
http://www.welluswijs.nl/
http://www.chronowelluswijs.nl/

	Wij zoeken een  directeur kindcentrum  Marslanden 2
	Word jij onze nieuwe collega?
	Binnen ChronoWelluswijs bouwen we aan iets bijzonders: een nieuw, toekomstgericht kindcentrum in de Marslanden 2 waar opvang, onderwijs en welzijn naadloos samenkomen. Een plek waar kinderen van 0 tot 13 jaar zich gezien en geborgen voelen én waar professionals samenwerken vanuit één visie, één structuur en één doorgaande ontwikkellijn.

	Functieomschrijving
	Functieprofiel
	Interesse?
	Arbeidsvoorwaarden
	Wie zijn wij?
	Stafbureau Chrono Stelling 8d 7773 ND  HARDENBERG
	0523-272821
	www.chronoscholen.nl www.welluswijs.nl www.chronowelluswijs.nl


	“Samen beter voor elkaar”
	Belangrijke data:


