kindcentra met kinderopvang en christelijk basisonderwijs

Wij zoeken enthousiaste
leerkrachten in de vaste invalpool

Word jij onze nieuwe collega?

Bij ChronoWelluswijs zijn we op zoek naar enthousiaste
leerkrachten die graag het verschil maken én zichzelf willen
blijven ontwikkelen. Hou jij van afwisseling en ben je flexibel
inzetbaar? Dan is dit misschien wel iets voor jou!

We zoeken leerkrachten die op vaste basis willen invallen op onze kindcentra. Je komt terecht in
een hechte pool van collega’s die elkaar ondersteunen en die we inzetten voor allerlei
vervangingen: kortdurend, langdurig, zwangerschapsverlof of tijdelijke groepen zoals
instroomgroepen. We zorgen voor een goede balans tussen verschillende soorten vervangingen.

De codrdinatie van de invalpool loopt via het Mobiliteitscentrum ObT. Zij zorgen ervoor dat jij
zoveel mogelijk aan het werk bent — bij ons of bij een van de andere aangesloten besturen.

Functieprofiel

Wij zoeken enthousiaste leerkrachten
voor onze vaste invalpool. Wat vragen
we van jou?

« Je bent flexibel en bereid om te
werken waar nodig;

e je kunt invallen in groep 1t/m 8 op
al onze kindcentra (ook EKC De
Oase);

* je hebt een Pabo-diploma;

 inje brief geef je aan wanneer je
beschikbaar bent.

Stuur je motivatie en cv naar
personeel@chronowelluswijs.nl . Laat
ons weten waarom jij goed bij Chrono

past en hoe jij omgaat met flexibiliteit in

je werk.

Het vervolg:

Arbeidsvoorwaarden

Bij ChronoWelluswijs sta je er nooit alleen voor.
We bieden je een afwisselende baan met
zekerheid en volop ruimte om te groeien. Je
krijgt een vast contract van 16 tot 32 uur per
week, zodat je met vertrouwen aan de slag
kunt. Het salaris en de arbeidsvoorwaarden
zijn conform CAO PO, schaal LB.

Je wordt begeleid door je stamschooldirecteur,
onze A-poolcoordinator en het opleidingsteam.
Samen zorgen zij ervoor dat jij je snel thuis
voelt en steeds verder kunt ontwikkelen. Via
lesbezoeken en persoonlijke feedback krijg je
de kans om te groeien in je vak op een manier
die bij jou past.

Daarnaast leer je de hele organisatie kennen en
ontdek je de kracht van onze kindcentra. En
wie weet... vind je binnen ChronoWelluswijs
uiteindelijk jouw vaste plek in een eigen groep!

Als je wordt geselecteerd op basis van je brief en cv, nodigen we je uit voor een

gesprek. De datum hoor je nog van ons.

“Samen beter voor elkaar”
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