
      

  
  

 

  “Kindcentra waar ontwikkelen het leven is” 
 

Wil jij impact maken op de plek waar kinderen dagelijks bouwen aan hun toekomst? Bij Chrono 
werken we iedere dag met passie aan krachtige kindcentra, waar ontwikkelen en ontdekken 
vanzelfsprekend zijn. We geloven dat ieder kind recht heeft op een veilige, inspirerende en 
identiteitsrijke omgeving, waarin talent tot bloei komt. 
 
Stichting Christelijk Primair Onderwijs Chrono (Chrono) bestaat uit 15 kindcentra in de gemeente 
Hardenberg, waaronder een kind- en expertisecentrum voor speciaal onderwijs. Samen met 
kinderopvang WellusWijs staan we klaar voor zo’n 2.900 kinderen en hun ouders. Ons team van ruim 
300 medewerkers zet zich elke dag vol energie in om kinderen ruimte te geven om te groeien, te leren 
en zich te ontwikkelen – van 0 tot 13 jaar. Samen maken we het verschil en bouwen we aan een 
toekomst waar elk kind en iedere ouder zich gehoord en ondersteund voelt. 
 
Onze koers is ambitieus en vraagt om een heldere kijk op de transformatie naar toekomstbestendige 
kindcentra, duurzame huisvesting en het blijvend versterken van onze kwaliteitszorg. Onze  
directeuren kindcentra zijn vanaf 2026 integraal verantwoordelijk. We geloven in leren door te doen, 
aanmoedigen, reflecteren en steeds beter worden – voor, met en door onze mensen.  
Voor meer informatie lees ons Koersplan 2023-2026 en kijk verder op de website van Chrono. 
 
Wil jij als toezichthouder verschil maken? In verband met het einde van de zittingstermijn van een van 
onze leden, ontstaat per 1 januari 2026 een mooie vacature in de Raad van Toezicht. 
 
De Erkende Toezichthouder zoekt voor Chrono: 
 
 

Een lid voor de Raad van Toezicht 
 

Met als aandachtsgebied: 
 

Financiën 

 
We zoeken een betrokken en kritische toezichthouder die de lat hoog legt, zelf het goede voorbeeld 
geeft en een frisse, scherpe blik binnenbrengt. Jij onderbouwt mogelijkheden, en durft goed door te 
vragen. Tegelijkertijd ben jij verbindend en gedreven om samen met de RvT bij te dragen aan sterk 
onderwijs en goede opvang. 
 
Ons profiel - de RvT als team 
De Raad van Toezicht bestaat uit vijf leden, ieder met een eigen expertise (HRM, Bedrijfsvoering, 
Onderwijs, Publiek Domein). We zijn betrokken, sparren met elkaar op basis van vertrouwen en  
openheid, en halen inspiratie uit onze verschillen. Samen zorgen wij voor impact en groei door ons 
vrij te bewegen in de organisatie. We zijn sparringpartner en ‘critical friend’ van het College van 
Bestuur. 
 
 

https://www.chronoscholen.nl/wp-content/uploads/2023/04/Koersplan-Chrono-2023-2026.pdf
https://www.chronoscholen.nl/


      

  
  

 

Jouw profiel - algemeen 
Als basis voor iedere toezichthouder gelden o.a. de volgende kwaliteiten en persoonskenmerken: 
Jij 

• herkent je in de koers van Chrono en je wilt daar een rol in spelen; 

• ontwikkelt jezelf continu, zowel professioneel als persoonlijk; 

• hebt een heldere visie op toezicht houden en op een lerende organisatie; 

• bent onafhankelijk, en laat een open, informele, betrokken en evenwaardige houding zien; 

• wilt maatschappelijke waarde toevoegen en hebt affiniteit met kindcentra; 

• bent bereid om verantwoording over het toezicht af te leggen aan belanghebbenden; 

• hebt voldoende tijd (ongeveer één dagdeel per maand) en flexibiliteit voor een actieve rol.  
 
Wij streven naar diversiteit in achtergronden binnen de Raad van Toezicht. Bij voorkeur zoeken we 
iemand met ervaring in de private sector.  
 

Aandachtsgebied Financiën 
Jij houdt toezicht op de balans tussen personele inzet, middelen en kwaliteit. Jij benoemt feiten 
helder, bent analytisch en legt gemakkelijk verbanden. Jij luistert goed, en denkt constructief mee 
over verbeteringen. Je neemt plaats in de auditcommissie. 
 
Jouw profiel - specifiek 
Jij 
•   houdt toezicht op de financiële continuïteit, waaronder het investeringsbeleid en 
risicomanagement;  
•   houdt toezicht op de planning & control cyclus en het verhaal achter de cijfers; 
•   hebt ervaring met verregaande bestuurlijke samenwerkingen; 
•   hebt bij voorkeur ervaring als toezichthouder of commissaris 
•   hebt affiniteit met (jonge) kinderen,  bij voorkeur ben je ook zelf ouder van een basisschoolkind. 
 
Wat biedt Chrono jou? 
Chrono hanteert de Code voor goed bestuur in het funderend onderwijs (juni 2025), en heeft 
reglementen voor bestuur en toezicht. Eind dit jaar volgt de herijking van ons toezichtplan. 
Het honorarium voor de Raad van Toezicht is in overeenstemming met de adviesregeling van de 
Nederlandse Vereniging voor Toezichthouders in Onderwijsinstellingen (VTOI). 
 
Wil jij onze RvT komen versterken?  
De werving verloopt via De Erkende Toezichthouder, en als jij meer wilt weten kun je tijdens 
kantooruren contact opnemen met Caroline Wijntjes, tel. 06-17 434 062 of b.g.g. 085 - 130 92 39.  
 
Na de voorselectie vindt op uitnodiging het sollicitatiegesprek met de selectiecommissie plaats op 
vrijdagochtend 14 november 2025.  
Mail je motivatie en curriculum vitae uiterlijk zondag 5 oktober 2025 aan de selectiecommissie 
(Vacature RvT-lid Chrono), via verteljouwverhaal@erkendetoezichthouder.nl.  

 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

mailto:verteljouwverhaal@erkendetoezichthouder.nl

