
FUNCTIEOMSCHRIJVING:

Wil je echt het verschil maken in het speciaal basisonderwijs?
Het kindcentrum voor Speciaal Basisonderwijs (SBO) De Oase in Hardenberg heeft met
ingang van het nieuwe schooljaar – of zo spoedig mogelijk daarna – een vacature voor
een enthousiaste kwaliteitscoördinator die samen met ons de volgende stappen wil
zetten in onze professionele ontwikkeling

Als kwaliteitscoördinator vervul je meerdere rollen,
waarbij de nadruk ligt op de eerste twee:

Leercoördinator: Je coördineert het leren van en
met elkaar binnen het onderwijs. De focus ligt op
coaching op het gebied van
instructievaardigheden, klassenmanagement en
het pedagogisch klimaat.
Trendanalist: Je ondersteunt leerteams bij het
analyseren van data, het stellen van ambities en
het opstellen van plannen van aanpak. Ook
begeleid je de implementatie ervan in de klas.
Zorgregisseur: Je coördineert samen met de
leerkrachten en gedragsspecialisten de zorg voor
leerlingen. Je coacht leerkrachten en bent actief
betrokken bij de zorgstructuur.

WIJ ZOEKEN EEN
KWALITEITSCOÖRDINATOR (0,6 - 0,8 FTE)

WORD JIJ ONZE NIEUWE COLLEGA?

SOLLICITEER NU

EKC De Oase
Gramsbergerweg 50a
7772 CX  HARDENBERG

0523 - 272442

Je beschikt over een professionele attitude, met
focus op zelfreflectie, ontwikkeling en ethisch
handelen.
Je bent interpersoonlijk sterk: je kunt complexe
situaties analyseren en werkt samen met
verschillende disciplines en belanghebbenden.
Je werkt planmatig en doelgericht aan het
verbeteren van (leer)resultaten, samen met het
team.
Je hebt een onderzoekende houding en weet
evidence-informed oplossingen te vinden voor
complexe vraagstukken.

FUNCTIEPROFIEL:

WAT NEEM JE MEE?
Een academisch werk- en denkniveau (pré);
ervaring met evidence-based of  

       evidence-informed werken;
het vermogen om theorie en praktijk te verbinden;
leiderschap in kwaliteitsontwikkeling binnen een
onderwijscontext;
analytisch vermogen en besluitvaardigheid;
flexibiliteit en goede samenwerking binnen een
multidisciplinair team;
de vaardigheid om een nieuw ondersteuningsteam
mede vorm te geven (met o.a. gedragsspecialisten,
orthopedagoog, directeur en op termijn een
schoolmaatschappelijk werker);
vermogen tot het geven en ontvangen van 

       feedback;
netwerkvaardigheden (onderhouden en 

       uitbreiden van het netwerk rondom de 
       school);

collegialiteit, stressbestendigheid en
relativeringsvermogen;
een flinke dosis humor en, minstens zo 

      belangrijk: een groot hart voor kinderen 
      bij wie leren niet vanzelfsprekend is.

Je weet onderwijsontwikkeling te regisseren
      op het kindcentrum, te bevorderen, te 
       monitoren en te verankeren. 
      Je draagt bij aan een professionele leercultuur 
      en ontwikkelt integraal schoolbeleid.
  

www.kcdeoase.nl
www.chronowelluswijs.nl
www.chronoscholen.nl

https://kcdeoase.nl/
http://www.chronowelluswijs.nl/
http://www.chronoscholen.nl/


ARBEIDSVOORWAARDEN:
Wij bieden je een uitdagende functie in een leuk
team voor 24 - 32 uur per week. Een prima pakket
aan secundaire arbeidsvoorwaarden maakt deel uit
van ons aanbod: 

Salaris conform de CAO PO, schaal 11; 
ruime mogelijkheden voor scholing, coaching en
ontwikkeling;
aanvullende arbeidsongeschiktheidsverzekering;
reiskosten woon-werkvergoeding;
telefoonvergoeding;
wij bieden je een vast contract.

WIE ZIJN WIJ?
Wij zijn een christelijk expertise
kindcentrum:

Met een uitstekend pedagogisch 
       klimaat; 

met een bijzonder 
       gemotiveerd en kundig team met een 
       flinke dosis doorzettingsvermogen en 
        humor; 

in ontwikkeling, met name op het gebied
van basisvaardigheden, opbrengsten en
zorgstructuur;
met een toegekende subsidie
basisvaardigheden vanaf schooljaar 2025-
2026;
gevestigd in een prachtig nieuw gebouw
met goede faciliteiten;
in ontwikkeling als specialistisch
kindcentrum; met de leukste en boeiendste
kinderen (ongeveer 145) van Hardenberg en
omstreken.

GEÏNTERESSEERD?
Dan is Expertise Kindcentrum De Oase echt iets
voor jou!
Voor meer informatie kun je contact opnemen met
directeur Arjan Bosscher via 06-24477252.
Stuur je motivatiebrief vóór 8 juli naar:
a.bosscher@chronoscholen.nl
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 
10, 11 of 14 juli.

Expertise Kindcentrum De Oase maakt deel uit van
ChronoWelluswijs. Chrono en Welluswijs werken
samen om in onderwijs en kinderopvang het beste
in kinderen naar boven te halen.
.

Een selectie- & ontwikkelassessment 
kan deel uitmaken van de 
procedure.
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