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1. Informatie over KC De Regenboog

Binnen kindcentrum De Regenboog werken Stichting Chrono en Stichting Welluswijs
kinderopvang toe naar een kindcentrum (KC).

Kindcentrum De Regenboog biedt aan 249 leerlingen onderwijs en aan 140 kinderen
peuterspeelzaal en buitenschoolse opvang.

De ambitie van Chrono en Welluswijs is een kindcentrum met één pedagogische visie, één
team, een doorgaande lijn voor alle kinderen en een arrangementenprogramma (i.c.m.
BSO). Een kindcentrum is een voorziening voor kinderen van 0 tot 13 jaar, waar zij
gedurende de dag komen om te leren, spelen en te ontwikkelen. Binnen een kindcentrum is
er een vloeiende overgang tussen onderwijs en kinderopvang.

Op termijn zal de dagopvang aan het kindcentrum worden toegevoegd, de voorbereidingen
zijn hiervoor al gestart.

De uitgangspunten die daar volgens ons bij horen zijn:

Levensbeschouwelijke uitgangspunten

Chrono is een organisatie voor Christelijk basisonderwijs. Welluswijs is een meer brede
identiteitsrijke organisatie. Ze profileert zich niet expliciet christelijk of gekoppeld aan een
geloofsrichting.

Pedagogische uitgangspunten

Wij zijn samen het kindcentrum. Dat betekent dat we verantwoordelijk zijn voor elkaar. Het
omzien naar elkaar vinden we voorwaardelijk om samen deze verantwoordelijkheid vorm en
inhoud te geven.

Wij geloven in de kracht van betrokkenheid. Betrokkenheid bij het kind, bij het leren en bij
elkaar.

Als je fouten durft te maken en durft te zien dat iets NOG niet lukt, dan kom je tot
ontwikkeling. Dat kan in de veilige omgeving van ons kindcentrum. De klas en de opvang
bieden hiervoor de ruimte om te groeien en te ontwikkelen.

Kinderen zijn zoveel meer dan cijfers en letters.
We geloven in de kinderen, we geloven in hun kunnen. We richten ons op de groep als
geheel, maar houden altijd aandacht voor ieder kind als individu.

Elke dag een stapje verder

Binnen ons pedagogisch klimaat moeten de kinderen weten dat zij gewaardeerd worden. Zij
leren vertrouwen stellen in een ander, zodat de ander kan bijdragen aan zijn of haar
ontwikkeling. Naast de belangrijke basisvaardigheden als lezen, taal en rekenen, richten we
ons op vaardigheden als samenwerken, kritisch en creatief denken, spelenderwijs
ontwikkelen en communiceren.

Wij vinden het erg belangrijk dat kinderen zich veilig voelen. Een duidelijke en vooral voor
iedereen herkenbare structuur en sfeer van vertrouwen zijn daarbij belangrijk.

Onderwijskundige uitgangspunten

Kindcentrum de Regenboog laat zich leiden door de kernwaarden verantwoordelijkheid,
geloof en talenten, samen, nieuwsgierig en reflectie en ontwikkeling.

Wij willen ervoor zorgen dat de kinderen zo goed mogelijk voorbereid zijn op het leven en
werken in de 215 eeuw en dat ze zich ontwikkelen tot volwaardige, kritisch denkende en
sociale wereldburgers.

Omdat ieder kind anders is, met unieke eigenschappen, houden we rekening met individuele
onderwijs- en ondersteunings-behoeften. Elke dag een stapje verder, maar vooral stap voor
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stap. We verleggen de focus van prestatie naar vooruitgang. Want ook een “hoog” scorend
kind verdient ontwikkeling en het maken van stappen. Het leren leren is een vaardigheid
waar het kind ons bij nodig heeft. Wij vormen het voorbeeld (modelen), wij bieden de
uitdaging en de veiligheid en het vertrouwen om fouten te maken, om te groeien en te
ontwikkelen. Dit alles vanuit hoge realistische verwachtingen.

Voor de instructiemomenten beschikken de leerkrachten over de vaardigheden om EDI toe
te passen in de lessen. Maar ook het ontdekken, het exploireren en het ervaren zijn
belangrijke werkvormen voor ons. Dat geldt zowel voor de peuters als de basisschool
leerling.

Kernwoorden door het team geformuleerd rond het thema ontwikkelen op de Regenboog:
o Actief leren
e Samenwerken
e Nieuwsgierig
e Natuur en spelen (plein)
e Vertrouwen
e Op eigen niveau
o Jezelf zijn

Vooral in de onderbouw en bij de opvang is spel een belangrijk instrument om dit te
realiseren, het geeft kinderen betekenis aan de lesstof.

Een levenlang leren geldt ook voor de professionals binnen ons kindcentrum. Reflectie is
voor ons: leren door terug te kijken. Wat heb “ik” te doen om bij te dragen aan de
ontwikkeling van de ander.
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2. Informatie over de functie

Ontstaan van de vacature

Na het vertrek van de vorige directeur heeft het team van Chrono de tijd genomen om samen
met het team van Welluswijs te bepalen hoe de positie van directeur ingevuld kon worden.
Op dit moment heeft de school een interim-directeur. Hij zal de nieuwe directeur nog kort
inwerken.

De functie in het kort

Wij zoeken per 1 mei 2024 of zo snel mogelijk daarna, een directeur die door wil gaan op de
ingeslagen weg. lemand die dicht bij de praktijk en het team staat en mensen weet te
verbinden. lemand die leiding geeft op een motiverende en ondersteunende wijze en het
team in zijn kracht kan zetten.

De voornaamste opdracht voor de directeur KC op De Regenboog is het toewerken naar het
nieuwe concept: een kindcentrum voor kinderen van 0 tot 13 jaar met één pedagogisch-
didactische visie, één team, een doorgaande lijn voor alle kinderen en een arrangementen-
programma. Dit pad, waar wij de afgelopen jaren aan begonnen zijn, voortzetten én samen
met het team kijken welke stappen wij nog kunnen zetten in de toekomst. Hiervoor is een
Kindcentrumplan opgesteld. Dit plan is maakt onderdeel uit van het informatiepakket.

Het betreft een functie van wtf 0,8000 - 1,0000.

Profiel en kerncompetenties — wie is de directeur kindcentrum?

Voor onze visie en de uitvoering verwijzen we graag naar de koersplannen van Chrono en
Welluswijs. Hieronder hebben we de belangrijkste punten opgesomd waar de voor ons
ideale kandidaat aan voldoet.

o Levensbeschouwelijke identiteit: Als kindcentrum directeur ben je in staat om vanuit
een Christelijke overtuiging invulling te geven aan het onderwijs, waarbij in de
doorgaande lijn naar buitenschoolse opvang rekening gehouden wordt met een meer
identiteitsrijkere omgeving.

e Leiderschap:

» Als directeur kindcentrum inspireer, coach en enthousiasmeer jij de medewerkers,
ouders en kinderen. Je kunt daarbij vanuit vertrouwen bijdragen aan een open en
veilige sfeer en zorgen voor verbinding binnen het kindcentrum. Je bent hierbij
zichtbaar en benaderbaar voor kinderen, ouders en personeel.

» Je bent een directeur die vooral uitgaat van gedeelde verantwoordelijkheid en ruimte
biedt voor de autonomie en vakmanschap van de medewerker. Je ziet talenten en
kwaliteiten van medewerkers en je bent in staat om deze op de juiste wijze in te
zetten.

» Je verbindt betrokkenen in en rondom het kindcentrum en je bent in staat vertrouwen
te geven en te krijgen.

» Je bent in staat om de huidige onderwijsontwikkelingen met het team te borgen en te
intensiveren. Hierbij handel je vanuit de visie van de kindcentrumgedachte: één

team, één organisatie, één pedagogisch-didactisch plan, doorgaande ontwikkelingen
in de leer- en ontwikkellijnen.

» Je hebt visie op de 21°-eeuwse vaardigheden en kan deze met het team verder
ontwikkelen en borgen.

» Je kunt hoofd- en bijzaken van elkaar scheiden en prioriteiten stellen aan wat
noodzakelijk is. Je kunt ‘nee’ zeggen als iets niet bij het kindcentrum past: in visie of
in tijd. Je vindt het belangrijk om een onderdeel goed te doen en niet te streven naar
alles afmaken onder tijdsdruk en met verlies aan kwaliteit.
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Je draagt samen met collega-directeuren en collega’s in de staf bij aan de
ontwikkeling van Chrono en Welluswijs als sterke organisaties en je levert inhoudelijk
een positieve bijdrage aan het directieoverleg van Chrono en Welluswijs.

Als directeur van het kindcentrum streef je ernaar dat de resultaten van het
kindcentrum worden behaald en dat hierover verantwoording aan het bestuur
plaatsvindt. Je stuurt hierop en weet aan welke wielen je moet draaien om deze te
behalen.

Je hebt een brede, relevante kennis van passend onderwijs en bent op diverse
niveaus betrokken bij de realisatie hiervan.

¢ Ambitieus:

>
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Je bent gedreven om het de kindcentrum naar een hoger plan te brengen en je blijft
het belang van kinderen, ouders en een hoge onderwijs- en opvangkwaliteit
benadrukken.

Je bent in staat om het huidige kindcentrum uit te breiden met dagopvang.

Je hebt een visie op de ontwikkelingen betreffende kindcentra en bent in staat om
deze operationeel te vertalen.

Je hebt inzicht in de verschillende geldstromen en de kind en de personele planning
binnen het kindcentrum. Je kan hier effectief en efficiént invulling aan geven.

Je bent een inhoudelijk sterke en visionaire leider. Integraal management vind je
daarbij van belang.

o Persoonlijkheidskenmerken:

JIJ:

communiceert transparant,

bent toegankelijk

bent empatisch

bent waar nodig daadkrachtig

bent de persoon die leiding wil geven aan een gemotiveerd, enthousiast en betrokken
team!

¢ Functie-eisen:

O
O
O

een hbo+ werk- en denkniveau;
een opleiding voor schoolleiders afgerond of bent bereid deze te volgen;
ruime kennis van en ervaring met de leer- en ontwikkellijnen in de leeftijd van 0 tot 13

jaar. Bij voorkeur ervaring in het onderwijs en/of kinderopvang.

Arbeidsvoorwaarden

Functie: Directeur Kindcentrum
Bevoegd gezag: Stichting Christelijk Primair Onderwijs Chrono
Standplaats Kindcentrum De Regenboog

Krikkenstraat 6, 7701 CW Dedemsvaart
Ingangsdatum: 1 mei 2024
Omvang: 0,8000 - 1,0000 fte
Salaris: De CAO-PO 2023 (D12) is van toepassing
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Bovendien bieden wij:

Chrono is een aantrekkelijke werkgever voor leidinggevenden. Er is een eenduidige
set van secundaire arbeidsvoorwaarden in werking.

Op stichtingsniveau werken de directeuren en de medewerkers van het
bestuurskantoor met elkaar samen.

10% van de normtaak van de directeur van het kindcentrum is beschikbaar voor
deelname aan het directieoverleg en het uitvoeren van taken die de kracht van
Chrono als samenwerkingsorganisatie versterken.

Werken binnen een hecht team van directeuren onderwijs en opvang. Waarbij samen
ontwikkelen, elkaar ondersteunen en inspireren de maat is.

Binnen Chrono en Welluswijs is er volop ruimte voor scholing en ontwikkeling.

Op lokaalniveau directe samenwerking met de directeur kinderopvang van
Welluswijs.

Aanvullende arbeidsongeschiktheidsverzekering
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3. Informatie over de procedure werving en selectie

Sollicitatiecommissie

Het Bestuur van Chrono en Welluswijs heeft een sollicitatiecommissie aangesteld met
vertegenwoordigers uit de verschillende geledingen van Chrono en Welluswijs . Deze
commissie zal een voordracht presenteren aan het bestuur.

Informatie

Belangstellenden kunnen op https://kcderegenboog.nl/ en www.chronoscholen.nl en
https://www.welluswijs.nl/locatie/kindcentrum-de-regenboog/#dagopvang meer informatie
vinden over de school, de opvang en de beide stichtingen.

Voor de kwaliteitsrapportage verwijzen wij naar de website van de Inspectie van het
Onderwijs en het Landelijkregister Kinderopvang.

Voor meer informatie over de inhoud van de functie en de procedure kun je contact opnemen
met de heer Bas van Loo, voorzitter College van Bestuur. Dit kan via telefoonnummer: 06 —
82058872 of via het e-mailadres b.vanloo@chronoscholen.nl.

Solliciteren

Ben jij de directeur die De Regenboog zoekt? Richt dan je sollicitatiebrief inclusief cv aan
dhr. B.B. van Loo, voorzitter College van Bestuur Chrono en stuur deze per e-mail naar:
j-murk@chronoscholen.nl.

De sollicitatiecode van de CAO PO wordt gehanteerd.

Bij de selectieprocedure zal ook gebruik worden gemaakt van social media. Een assessment
zal deel uitmaken van de procedure.

Belangrijke data in het tijdschema:

Sluitingsdatum 1 februari 2024

Brievenselectie 5 februari 2024

Eerste ronde sollicitatiegesprekken 12 februari 2024
Tweede ronde sollicitatiegesprekken 27 februari 2024

Contactgegevens
Stichting CPO Chrono
Stelling 8d

7773 ND Hardenberg
0523 — 27 28 21



