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Vacature lid Raad van Toezicht, profiel Juridisch en
ouderbetrokkenheid

De Stichting voor Christelijk Primair Onderwijs Chrono telt 14 kindcentra in de gemeente
Hardenberg, waaronder één kind en expertisecentrum voor speciaal basisonderwijs.

De functie

De Raad van Toezicht houdt integraal toezicht op het beleid en functioneren van het College van
Bestuur en de continuiteit van de organisatie. De raad doet dat aan de hand van ijkpunten in
relatie tot de doelstelling van de organisatie. Daarnaast vervult de Raad van Toezicht de functie
van werkgever en sparringpartner voor het College van Bestuur.

De Raad van Toezicht streeft naar optimale spreiding van deskundigheid in de samenstelling van
de Raad. Vandaar dat er sprake is van een vacature voor een lid die, naast een brede
maatschappelijke betrokkenheid, kennis en ervaring heeft op het gebied van juridische zaken.

De Stichting Chrono richt zich op de meest haalbare ontwikkeling van ieder kind. Daarbij vindt
Stichting Chrono drie aspecten belangrijk: respect hebben voor de ander. Eigenaar zijn van je
eigen ontwikkeling en elkaar zien als uniek wezen. Samen met onze partner Welluswijs geloven
we in de ontwikkeling van “kindcentra waar ontwikkelen het leven is”. Talenten van kinderen en
talenten van medewerkers worden ingezet om dit te bereiken.

Profiel

Naast de algemene profieleisen zoals verwoord in het Reglement Raad van Toezicht Stichting
Chrono hebben wij voor het profiel Juridisch specifieke profieleisen opgesteld: u versterkt de
Raad van Toezicht op het thema Juridische Aspecten in algemene zin en u heeft affiniteit met
het onderwijs. U bent goed op de hoogte van eisen ten aanzien van onderwijskwaliteit en
bedrijfsvoering en bent onafhankelijk en onpartijdig. Daartoe beschikt u over actuele kennis van
het primair onderwijs en de wet- en regelgeving op dit gebied. Daarbij is er sprake van
ouderbetrokkenheid op één van de Chrono-scholen. Zie hiervoor ook de Statuten van de
Stichting Christelijk Primair Onderwijs Chrono.

Hebt u interesse?

Uw beknopte sollicitatiebrief en CV, waaruit blijkt dat u aan het profiel voldoet, dient uiterlijk
18 september 2023 in ons bezit te zijn. U stuurt uw brief onder vermelding van ‘sollicitatie
Raad van Toezicht’ per e-mail naar: RvT Chrono p/a: Janine Murk <j.murk@chronoscholen.nl>
De gesprekken vinden op 4 oktober 2023 plaats.

De Profielschets, de Statuten, het Reglement voor Bestuur en Toezicht, het Reglement Raad van
Toezicht en het koersplan Chrono 2022-2026 vindt u op onze website onder “Vacature lid RvT".

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.

Het betreft een onbezoldigde functie, waarvoor een vrijwilligersvergoeding beschikbaar wordt
gesteld. Voor inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen met leden van de
sollicitatiecommissie: Willy Boonstra (06-53447294/w.boonstra@chronoscholen.nl) of Wilma
Dunnink (06-36041475 /w.dunnink@chronoscholen.nl).
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